COMUNE DI LAMA DEI PELIGNI

PROVINCIA DI CHIETI

CODICE DISCIPLINARE

(Pubblicazione ai sensi dell'art. 55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)

Il D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Leggel 52009, ha previsto un nuovo sistema disciplimeei dipendenti
pubblici. Il capo V “Sanzioni disciplinari e resabilita dei dipendenti” del suddetto decreto Isariito I'art. 55 del

D.Lgs n. 165/2001 ed ha introdotto gli articoli Bis; 55-ter, 55-quater, 55-quinquies, 55-sexiesséjities, 55-octies,
55-novies. Come indicato dal testo dell'art. 55 Bdlgs. n. 15/2001, le nuove disposizioni discigfincostituiscono
norme imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 14iél cod. civ. e pertanto integrano e modificanofdttispecie

disciplinari previste dai CCNL, comportando l'indijgpbilita di quelle incompatibili con quanto disgio dalle

modifiche introdotte. Di seguito di riporta I'att@aquadro normativo di riferimento.

Clausola generale
(Art. 22 CCNL 22.1.2004)

1. E’ confermata la disciplina contenuta nel capdeV CCNL del 6 luglio 1995, fatte salve le modizeoni
di cui ai successivi articoli.

Obblighi del dipendente
(Art. 23 CCNL del 6/7/95)

Articolo modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1004
(modifiche ingrassettq

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivitd amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interesseblico agli interessi privati propri ed altruii.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel
Codice d| Condotta a||egat0(.°ra art. 23 del CCNL del 22.1.2004)

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedtinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto défsza di garantire la migliore qualita del semwijzil
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norei@iksente contratto, le disposizioni per I'esiecieze la
disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazieranche in relazione alle norme vigenti in matetliia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dinprevisti dalle norme dei singoli ordinamentisansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivittniauistrativa previste dalla legge 7 agosto 199@41., dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'dmstrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ording DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseezaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragipimterpersonali e con gli utenti condotta unifata a
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergizd attivita che ritardino il recupero psicasico in
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamatetite proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia paleseméiatgittimo, il dipendente deve farne rimostranzahe I'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordingirtnovato per iscritto ha il dovere di darvi eseong. I
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadijul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivii@l personale sottordinato ove tale compito riemélle
proprie responsabilita,;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto € di proprieta delllAmmsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titaomensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ch@laro I'accesso ai locali dellAmministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rare siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali manteal pubblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resizle e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzvanon finanziari propro di suoi parenti entro il
guarto grado o conviventi

Sanzioni e procedure disciplinari
(Art. 24 CCNL del 6/7/1995)

ATTENZIONE
Articolo modificato dall’art.24 del CCNL del 22.1004
(modifiche ingrassettq

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olblighi disciplinati nell’art. 23 danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedinento disciplinare, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore dretribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzionerfo a un massimo di dieci

giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dellatri@uzione da 11 giorni fino ad

un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.
2.L’ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non po adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza m@via contestazione scritta dell’addebito e
senza averlo sentito a sua difesa con I'eventualssistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui adsce o conferisce mandato. La
contestazione deve essere effettuata tempestivameetcomunque nel termine di 20 giorni che
decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della struttea in cui il dipendente lavora

ha avuto conoscenza del fatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per i pocedimenti disciplinari, su

segnalazione del responsabile della struttura in ¢il dipendente lavora, ha

avuto conoscenza del fatto comportante la applicaaie di sanzioni piu gravi del

rimprovero verbale e di quello scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pweaive prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidao causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapzviene applicata nei successivi 15 giorni.
4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del D.lsgn. 165/2001 la sanzione da comminare non sia



di sua competenza, il responsabile della strutturan cui il dipendente lavora, ai fini del comma

2, segnala entro 10 giorni, all'ufficio competentger i procedimenti disciplinari, ai sensi del
comma 4 dellart. 55 citato, i fatti da contestareal dipendente per [listruzione del
procedimento. In caso di mancata comunicazione neermine predetto si dara corso
all'accertamento della responsabilita del soggetttenuto alla comunicazione.

4bis. Qualora, anche nel corso del procedimento,ayavviato con la contestazione, emerga che
la sanzione da applicare non sia di spettanza delesponsabile della struttura in cui il
dipendente lavora, questi, entro 5 giorni, trasme# tutti gli atti all'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, dandone contestuale comuicazione all'interessato. Il procedimento
prosegue senza soluzione di continuitd presso que#imo ufficio, senza ripetere la
contestazione scritta dell’addebito.”

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti tsbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a terminteo tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaiari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate awll'
25, nel rispetto dei principi e criteri di cui alrama 1 dello stesso art. 25, anche per le infrazion
cui al comma 7, lett. ¢). Quando il medesimo udficitenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9.bis. Con riferimento al presente articolo sono dantendersi perentori il termine iniziale e
guello finale del procedimento disciplinare. Nelldasi intermedie i termini ivi previsti saranno
comunque applicati nel rispetto dei principi di tenpestivita ed immediatezza, che consentano
la certezza delle situazioni giuridiche”.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia allrt. 59 del decreto legislativo
n. 29/1993%raart 55 del bles. n. 165200140 narticolare per quanto concerne la costituzidncollegi arbitrali
unici per piu amministrazioni omogenee o affini,dia@te convenzione tra enti.

Codice di comportamento relativo alle molestie sesali nei luoghi di lavoro
(Art. 25 CCNL del 5/10/2001)

1. Gli enti adottano, nel rispetto delle forme dartpcipazione sindacale di cui al CCNL
dell'1.4.1999, con proprio atto il codice di con@otelativo ai provvedimenti da assumere nella
lotta contro le molestie sessuali nei luoghi dioieoy come previsto dalla raccomandazione della
Commissione Europea del 27.11.1991, n.93/131/CEEpadrti, allo scopo di favorire linee guida
uniformi in materia, allegano a titolo esemplifigatuno specifico codice-tipo.



C.C.N.L. 22.01.2004
ALLEGATO

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

Art. 1
Disposizioni di carattere generale
1. | principi e i contenuti del presente codicetitmiscono specificazioni esemplificative degli dighi
di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il e@to adempimento della prestazione lavorati
dipendenti pubblici - escluso il personale militageiello della polizia di Stato ed il Corpo di aidi
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteati dell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dafl: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 maQ@oal,
n. 165, al coordinamento con le previsioni in mateli responsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respdiib& dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziangitti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili miversamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, peevisioni degli articoli 3 e seguenti possonoeess
integrate e specificate dai codici adottati daltgsle amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comnalel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2

Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al docestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i prin@pbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderdssicura il rispetto della legge e perse
esclusivamente linteresse pubblico; ispira le peoplecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indieezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di retesi.
Egli non svolge alcuna attivita che contrasti cbmdrretto adempimento dei compiti d'ufficio €| si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti assgno nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di enertie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le respotigabonnesse ai propri compiti.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i biecuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizagfini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esseradtakabilire un rapporto di fiducia e collaborazo
tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapportirci cittadini, egli dimostra la massima disponibile

non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favorideecesso degli stessi alle informazioni a cui abbi
titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fasce tutte le notizie e informazioni necessagevalutare
le decisioni dell'amministrazione e i comportameleii dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a caricd didtadini e delle imprese a quelli indispensalkili
applica ogni possibile misura di semplificaziondl'altivita amministrativa, agevolando, comunqua, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attiitho consentite, 0 comunque non contrarie alleme:
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted
enti territoriali. Nei limiti delle proprie competiee, favorisce l'esercizio delle funzioni e dei pihda
parte dell'autorita territorialmente competentarezifonalmente piu vicina ai cittadini interessati.



Art. 3
Regali e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getji che abbiano tratto o comunque possano (rarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uféic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, regali o altre utilita da un subordiratba suci
parenti entro il quarto grado. Il dipendente nofteofegali o altre utilita ad un sovraordinato Gueoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salnelli d'uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio
1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittli associazione, il dipendente comunica al dige
dell'ufficio la propria adesione ad associazioniogganizzazioni, anche a carattere non riservatoi|i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento dellidta dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendentedérire ad associazioni ed organizzazioni, nédlige
farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.
1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionén
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'ukiino quinquennio, precisando:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradooaviventi, abbiano ancora rapporti finanziari abn
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivitdeocigion
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.
2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funziwdmunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funziomebblica
che svolge e dichiara se ha parenti entro il qugrt@lo o affini entro il secondo, o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti coffitio
che egli dovra dirigere 0 che siano coinvolte neléxisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio.us
motivata richiesta del dirigente competente in matedi affari generali e personale, egli fornisttenori
informazioni sulla propria situazione patrimoniel&ibutaria.

Art. 6

Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare altadee di decisioni o ad attivita che possano cdise
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulagto grado o conviventi; di individui od organizizi
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa paadegrave inimicizia o rapporti di credito o debidi
individui od organizzazioni di cui egli sia tutoreyratore, procuratore o agente; di enti, assamidzi
anche non riconosciute, comitati, societd o stakiliti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@s@ in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali
1. Il dipendente non accetta da soggetti diverdiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeshedpropri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collazawae con individui od organizzazioni che abbiano,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.
3. Il dipendente non sollecita ai propri superilbconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita
1. Il dipendente, nelladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoitra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswaez da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalnzact@date o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdolgimento dell'attivita amministrativa di sua



competenza, respingendo in particolare ogni ilteaé pressione, ancorché esercitata dai suoi sarperi

Art. 9
Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapellamministrazione per ottenere utilita che gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpuobblici ufficiali nell'esercizio delle loro funznd, nor
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio
1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimenio d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ibdndente limita le assenze dal luogo di lavoraiallg
strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni @iciaf.
Salvo casi d'urgnza, egli non utilizza le linee telefoniche défilio per esigenze personali.
dipendente che dispone di mezzi di trasporto detiimistrazione se ne serve per lo svolgimento alei|s
compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmenergone estranee all'amministrazione.
4. 1l dipendente non accetta per uso personalgjetiéne o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblisresta adeguata attenzione alle domande di ciagtu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteoidine al comportamento proprio e di altri dipertclen
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egkpetta I'ordine cronologico e non rifiuta presai &.
cui sia tenuto motivando genericamente con la didadit lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarakzipobbliche che vadano a detrimento dell'imma
dell'amministrazione. |l dipendente tiene informdtalirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.
3. Il dipendente non prende impegni né fa promassedine a decisioni 0 azioni proprie o altruirieweti
all'ufficio, se cid possa generare o confermardusia nell'lamministrazione o nella sua indipendestia
imparzialita.
4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealére comunicazioni il dipendente adotta un linggias
chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamgudlita e di quantita fissati dall'amministrazonelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa dicagare la continuita del servizio, di consentgi
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di feenioro informazioni sulle modalita di prestaziodel
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12

Contratti
1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a medaiagio
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promattealcuno utilitd a titolo di intermediazione, nér p
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'egeione del contratto.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &di @ibbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui I'amministragiconcluda contratti di appalto, fornitura, senyiz
finanziamento o assicurazione, con imprese comuddi @gli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadaltione delle decisioni ed alle attivita relati
all'esecuzione del contratto.
3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel b@nni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivirdl dirigente, questi informa per iscritto il djente
competente in materia di affari generali e persanal



Art. 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allioid interno di controllo tutte le informazioni ressarie
ad una piena valutazione dei risultati consegudil'ufficio presso il quale prestano servizio.
L'informazione é resa con particolare riguardo séiguenti finalitd: modalita di svolgimento detl\dta
dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parith trattamento tra le diverse categorie di cittadiutenti;
agevole accesso agli uffici, specie per gli utetigiabili; semplificazione e celerita delle procexjur
osservanza dei termini prescritti per la conclusidelle procedure; sollecita risposta a reclartanze &
segnalazioni.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

Il giorno 11 aprile 2008, alle ore 10.00, ha avuto luogo l'incontro tra:
ARAN:
nella persona del Presidente Avv. Massimo Massella Ducci Teri ..... firmato.....

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
CGIL FP Firmato CGIL firmato
CISL FPS Firmato CISL firmato
UIL FPL Firmato UIL firmato
CSA Regioni e Firmato CISAL firmato
Autonomie Locali

DICCAP (Snalcc-Fenal- Firmato CONFSAL firmato
Sulpm)

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie
Locali relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-
2007.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

Art. 3

Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualitd e pragionalita delle sanzioni in relazione alla gravitalla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall% del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive madifani
ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna ldesanzioni sono determinati in relazione ai segusiteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell’'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd ~ connesse  alla  posizione  di lavor@ccupata  dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio deteratwsi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o0 attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambdtel biennio previsto dalla legge, al comportamesgtiso gli
utenti;
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai ,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentimporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotamion unica azione od omissione o0 con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduahelatita delle sanzioni in relazione ai criteri dgmma 1,
per:



a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché deiitochi
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezmaso superiori 0 altri dipendenti 0 nei confrodél
pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o struriienlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue res@bilta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali ditp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi @ivoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stich favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dratizZo con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entigdla sanzione in relazione ai criteri di cui ahrama 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato I'applicazione del massiméadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tpbtési
I'entita della sanzione & determinata in relaziafle durata dellassenza o dell’abbandono del z&ryvil
disservizio determinatosi, alla gravita della vitane degli obblighi del dipendente, agli eventuddnni
causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipra trasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgpsico-fisico durante lo stato di malattia o diontunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai
sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattsessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non rigaresi specificatamente nelle lettere precedeati;ud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleale, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti ggsivi, ostili e denigratori che assumano formeiolenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @&izo con privazione della retribuzione da 11rgidino

ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gghma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistemma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello inticaella
lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#¥e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaddmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraitieacomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procglaiun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluo&lal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoileila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’'elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza d'al@rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risziéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionepbcap
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permettaali atti o0 comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatteegli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.



Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatima, il dipendente e privato della retribuzifine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesiviene corrisposta allo stesso una indennita pabéb
della retribuzione indicata all'art. 52, comma tt.Ib) (retribuzione base mensile) del CCNL deP12D00
nonché gli assegni del nucleo familiare ove sp#ttdhperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@nancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaduelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@ iaiesi di sospensione dal servizio e dalla retrine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8,a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kt c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenzseavizio
nel rispetto delle vigenti procedure, adottate ngbpetto dei modelli di relazioni sindacali preyisn
relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtgicata si
sia protratta per un periodo superiore a quindimirg. Qualora il dipendente riprenda servizio gpkca la
sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdt\attestanti il perdurare di una situazione duificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirigrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gxmma diversa, di sistematici e reiterati atti e gortamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei comifidh un
collega al fine di procurargli un danno in ambitvdrativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano tkdia
dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente andiretta
al rapporto di lavoro, hon ne consenta la prosecgzper la sua specifica gravita;
i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precederdraita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaee dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento squmeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che per
motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che l'impiego fu conseguito meedidatproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione awitratto individuale di lavoro sia avvenuta austegdi
presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all'art. 316 del amali
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992;mdiGI personale degli enti locali il riferimenéoai
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. b),limitatamente all’art. 316 del codice penadt.Ic),
d) ed e), e 59, comma 1, lett. @), limitatamentdeditti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett) e
all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) ddL@®.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione perpetua dai pubblidicyff
e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecaiteri di cui al comma 1, da non consentire tagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestawrghé colto, in flagranza, a commettere reati dufzo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidat giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanthia 8 sono comunqgue sanzionate secondo i criter
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanténalividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbhi dei
lavoratori di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1986me modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, angpi desumibili dai commi precedenti.



10. Al codice disciplinare di cui al presente afii; deve essere data la massima pubblicita mexiant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtle forma di pubblicita é tassativa e non psgeee
sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CANtodice disciplinare deve essere obbligatoriai@e
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibd tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data
stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjeesimo giorno successivo a quello della affissio

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficdela
codice disciplinare, di cui a comma 11, si applacéesanzioni previste dall'art.25 (codice disaiplie) del
CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art. 25 @&INL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delqaete CCNL sono disapplicate le disposizioni delP® del
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 d€lNL del 22.1.2004.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeio penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattediti di rilevanza penale I'ente inizia il procedinio
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il gdimento disciplinare rimane sospeso fino alla eserdt
definitiva, fatta salva I'ipotesi in cui il dipendi venga arrestato perché colto, in flagranzaynaneettere
reati di peculato o concussione o corruzione ed&o sia convalidato dal giudice per le indagneliminari.
Sulla base della valutazione derivante dall’'esiéb ptocedimento disciplinare si applica la sanzidneui
all'art. 3, comma 8, lett.g). Analoga sospensiordisposta anche nel caso in cui I'obbligo dellaudeia
penale emerga nel corso del procedimento disciiglige avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quantlente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peedesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare,
guesto é sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei ¢ati possono dare luogo a sanzione disciplinaee aol
seguito della sentenza definitiva di condanna,rdcpdimento € avviato nei termini previsti dall’aa,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituitiatal 24, comma 1, lett. b) del CCNL del 22.1.2004

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2|ladéegge n. 97 del 2001, il procedimento discigiim
sospeso ai sensi del presente articolo € riattigatoo 180 giorni da quando I'ente ha avuto notiéa
sentenza definitiva e si conclude entro 120 gidatia sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti allart. 5, comma 4ladegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplaa
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione delldesea
definitiva e deve concludersi entro i successil gibrni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall'&rcodice disciplinare), come conseguenza delhelaone
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. @ e), non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, eauwanto previsto dall’art. 5, comma 2, della legg®7

del 2001 e dallart. 28 del codice penale relatigata alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di agagmnie si applica quanto previsto dall’art. 653 . g I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinargpeso, dandone comunicazione all'interessato.rnele
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeitiies ai fatti oggetto del giudizio penale per i fua sia
stata assoluzione, siano state contestate alti@zioai, oppure qualora I'assoluzione sia motivatarché il
fatto non costituisce illecito penale”, non eschuie quindi la rilevanza esclusivamente disciplindekfatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende petedefrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nosiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commess
applica quanto previsto dall’art.653 c.p.p. Ove preicedimento disciplinare sospeso, al dipendatire ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali vaStata assoluzione, siano state contestate attigzioni
oppure qualora il proscioglimento sia motivato ‘@@e¥ il fatto non costituisce reato” non escludeqdmdi

la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatsritto, il procedimento medesimo riprende petedet
infrazioni.



9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.c8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commé&R, c) ed

e) e successivamente assolto a seguito di revisiehg@rocesso ha diritto, dalla data della sentetiza
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita nategoria di appartenenza all’atto del licanmgnto
ovvero in quella corrispondente alla qualifica fiomale posseduta alla medesima data secondo itga®y
ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma il@jpendente ha diritto a tutti gli assegni cheeshero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eedo conto anche dell’eventuale periodo di sospaesi
antecedente, escluse le indennita comunque ledlatepr@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso dinpygenza, gli stessi compensi spettano al coniuge o
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dalkta di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti interveinsiiccessivamente alla stessa. Dalla medesimasdata
disapplicate le disposizioni dell’art. 25, comme ®, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art. 26 GENL
del 22.1.2004.

Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella libertd personale € sospeso d'ufficio sklvizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o comunque dello stato itegtr
della liberta.

2. Il dipendente puod essere sospeso dal serviripeazione della retribuzione anche nel casalirvenga
sottoposto a procedimento penale che non comporiedtrizione della libertd personale quando o st
rinviato a giudizio per fatti direttamente attineak rapporto di lavoro o comunque tali da comp@itase
accertati, I'applicazione della sanzione disciplendel licenziamento ai sensi dell’art. 3 (codicgeblinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preawviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione delteerfia personale, di cui al comma 1, pud prolungeehe
successivamente il periodo di sospensione del dgrgr, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto bégo di sospensione del lavoratore in presenzaasi gia
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b),itmtamente all’art. 316 del codice penale, lettdg)ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 36l codice
penale, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ndisciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchéwmiaessa
la sospensione condizionale della pena, trova eggbine I'art. 4, comma 1, della citata legge n.dev
2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applmpaanto previsto dall’art. 4 in tema di rapport tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspoedente articolo sono corrisposti un’indennitd pab0%
della retribuzione base mensile di cui all'art. B8mma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la betrione
individuale di anzianita ove acquisita e gli asseaigi nucleo familiare, con esclusione di ogni cemso
accessorio, comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordi proscioglimento, pronunciata con la formulafétto
non sussiste”, “non costituisce illecito penale™@nputato non lo ha commesso”, quanto corrispgsto
durante il periodo di sospensione cautelare, $otitd assegno alimentare verra conguagliato comtgua



dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servieggluse le indennita o compensi comunque collegiati
presenza in servizio, agli incarichi ovwwero a paew&ni di carattere straordinario. Ove il proceditoe
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai dethall’art. 4, comma 8, secondo periodo, il conditagovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoake questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenzitmeal dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in derviscluse le indennitd o compensi comunque catileg
alla presenza in servizio, agli incarichi ovverprastazioni di carattere straordinario; dal con¢joagpno
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligaagntualmente inflitti a seguito del giudizicsdiplinare
riattivato a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedari® a causa di procedimento penale, la stesssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempmungque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, la sospensione cautelare dal serviziogrdipnte dal procedimento penale, € revocata ed il
dipendente & riammesso in servizio, salvo casuinper reati che comportano I'applicazione defleazoni
previste ai commi 7 ed 8 dell'art. 3 (codice dificgre), I'ente ritenga che la permanenza in sewviel
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitigllo stesso a causa del discredito che da tategmenza
potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o, oonue, per ragioni di opportunita e operativital’eiete
stesso. In tal caso, puo essere disposta, pedéegurhotivi, la sospensione dal servizio, che satfoposta a
revisione con cadenza biennale. Il procedimentoiglinare rimane, comungue, sospeso sino all'edib
procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gaavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competeniper i procedimenti disciplinari dell'ente sospent
lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione daléda di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziotindel27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituitdl'd&t.
27 del CCNL del 22.1.2004.



D.Lgs. 30-3-2001 n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 9 maggio 2001, n. 108,0.

55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedionciliative.
(Art. 59 delD.Lgs. n. 29 del 199%0ome sostituito dadlit. 27 delD.Lgs. n. 546 del 1998 successivamente

modificato dallart. 2 deldecreto legge n. 361 del 19%®nvertito con modificazioni dallagge n. 437 del
1995 nonché dall'art. 27, comma 2 e aaitl'45, comma 1@lelD.Lgs. n. 80 del 1998

1. Le disposizioni del presente articolo e di fuedguenti, fino all'articolo 58¢ties costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codiciecig Si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articold, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiliivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto prévidalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia deifeazioni e delle relative sanzioni & definita daintratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionalkdell'amministrazione del codice disciplinare, rdea
I'indicazione delle predette infrazioni e relatiganzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua iséfone
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituppeocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di citiazione
non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & psta la sanzione disciplinare del licenziamentoindéaurarsi
e concludersi entro un termine non superiore aargiorni dalla contestazione dell'addebito e comnuen
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzicmecordemente determinata all'esito di tali procecdwon
puo essere di specie diversa da quella previslia, légge o dal contratto collettivo, per l'inframe per la
quale si procede e non é soggetta ad impugnazideemini del procedimento disciplinare restanopass
dalla data di apertura della procedura conciliadiviprendono a decorrere nel caso di conclusioneesito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determindinizio e la
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peinfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 58exies comma 3, si applicano, ove non diversamente |italoial
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo %s, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal elitigy generale o titolare di incarico conferito ens
dell'articolo 19, comma (3L70).

(170) Articolo cosi sostituito dal comma 1 dell'aéi8, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-bis. Forme e termini del procedimento discipkna

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le ljua prevista l'irrogazione di sanzioni superioki a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkeséavizio con privazione della retribuzione pai di dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il respabide della struttura ha qualifica dirigenziale,ssiolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilarsabile della struttura non ha qualifica dirigateio
comunque per le infrazioni punibili con sanzioniipgravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo le atigoni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
previsto il rimprovero verbale si applica la didirip stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale]lalestruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna dellenzmni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senadugio e comungue non oltre venti giorni coraer
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovooa per il contraddittorio a sua difesa, con Fauale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptasendell'associazione sindacale cui il lavorasaterisce
0 conferisce mandato, con un preawiso di almemeidjiorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inwiage memoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitarugoria, il responsabile della struttura conclude
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differirnestperiore a dieci giorni del termine a difesar pe



impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere dispgsto una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comeommporta, per I'amministrazione, la decadenzaadalhe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esdacdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non haificaldirigenziale ovvero se la sanzione da appéica
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalldina del
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriin@mento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,080 periodo. Il predetto ufficio contesta l'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a dlifasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorapplcare e piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopgdioguelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 5%er. Il termine per la contestazione dell'addebitoodiexdalla data di ricezione deqgli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla dalla mgale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termiaela conclusione del procedimento resta comunigsath
alla data di prima acquisizione della notizia d@€liazione, anche se avvenuta da parte del respiaskella
struttura in cui il dipendente lavora. La violazodei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodlgtto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambébptocedimento disciplinare, € effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiijleshdente dispone di idonea casella di posta, oviramite
consegna a mano. Per le comunicazioni successigecahtestazione dell'addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egll suo procuratore abbia la disponibilita. In aftativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ddeal della consegna a mano, le comunicazioni sffettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritolindipendente ha diritto di accesso agli attiutori del
procedimento. E esclusa l'applicazione di termimeisi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti ng@resente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sty 0 I'ufficio per i procedimenti disciplinari ggono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infammoni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndatermina la sospensione del procedimento, né il
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appagnte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio dionazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corsifiuta, senza giustificato motivo, la collaboi@ze
richiesta dall'autorita disciplinare procedente erav rende dichiarazioni false o reticenti, € sogget
all'applicazione, da parte dell'amministrazion@gjpartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone
dal servizio con privazione della retribuzione, coisurata alla gravita dell'illecito contestato glehdente,
fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, aungule titolo, in un'altra amministrazione pubblita,
procedimento disciplinare & avviato o concluso gdazione e applicata presso quest'ultima. Incti i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsoiip
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrdzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento 0 se comunque e stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizloosidel presente articolo e le determinazioniatasive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici noreplusi dalla cessazione del rapporto di laydral).

(171) Articolo aggiunto dal comma 1 dell’a9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare egadimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad d¢iggen tutto o in parte, fatti in relazione ai ¢jua
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tuwsmw anche in pendenza del procedimento penalelePer
infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo5%is, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazionindggiore gravita, di cui all'articolo %s, comma 1,
secondo periodo, l'ufficio competente, nei casipdrticolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a iate
lirrogazione della sanzione, pud sospendere itguomento disciplinare fino al termine di quellonpke,
salva la possibilita di adottare la sospensionkriostrumenti cautelari nei confronti del dipentien



2. Se il procedimento disciplinare, non sospes@osclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente Bossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabildella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbodusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per adegue
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare & riaperto, edir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta iclietto addebitabile al dipendente in sede digtgve
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinmedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riépe
entro sessanta giorni dalla comunicazione delltesen all'amministrazione di appartenenza del k&tooe
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapared € concluso entro centottanta giorni dalleesa@ o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avesrggmediante il rinnovo della contestazione deliédiito da
parte dell'autorita disciplinare competente eddlcedimento prosegue secondo quanto previsto nietb
55-is. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'aut@riprocedente, nel procedimento disciplinare ripies
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 688mmi 1 ed bis, del codice di procedura penéle’2).

(172) Articolo aggiunto dal comma 1 dell’a$9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-quater. Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivai applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziodiamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentolalel
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveustificazione dellassenza dal servizio mediame u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno¢ stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umato di giorni, anche non continuativi, superiorgea
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstifi, entro il termine fissato dall'amministrazione

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate esigenze diigary

d) falsitd documentali o dichiarative commesseraidiin occasione dell'instaurazione del rapportawebro
ovvero di progressioni di carriera;

€) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi dotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingigrams
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaltui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaleuea prevista l'interdizione perpetua dai pubblifici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppattresi, nel caso di prestazione lavorativayififle
ad un arco temporale non inferiore al biennio, lpequale I'amministrazione di appartenenza formaia,
sensi delle disposizioni legislative e contrattualbncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo & dovuto alla reiterat
violazione degli obblighi concernenti la prestagatessa, stabiliti da norme legislative o regotaarg dal
contratto collettivo o individuale, da atti e predimenti dell'amministrazione di appartenenza ocddici
di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettexe d), €) edf), il licenziamento & senza preavvidd' 3).

(173) Articolo aggiunto dal comma 1 dell’a$9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-quinquies. False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, biatore dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzegrwnediante I'alterazione dei sistemi di rilevamoedella
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifica I'assenza dal servizio mediante una fogaitiione
medica falsa o falsamente attestante uno stataaldittia € punito con la reclusione da uno a cirgue e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro aoaco
nella commissione del delitto.



2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfa responsabilita penale e disciplinare e Idivela
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimte pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancatastazione, nonché il danno allimmagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appla@e della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendentena
struttura sanitaria pubblica o se convenzionatoilcservizio sanitario nazionale, il licenziamener giusta
causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesinmoni disciplinari si applicano se il medico, i
relazione all'assenza dal servizio, rilascia ded#ioni che attestano dati clinici non direttaneecdnstatati
né oggettivamente documentgtv4).

(174)Articolo aggiunto dal comma 1 dell’a®9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

55-sexies. Responsabilita disciplinare per condwotgiudizievoli per 'amministrazione e limitazeodella
responsabilita per I'esercizio dell'azione disoipte.

1. La condanna della pubblica amministrazionesarcimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblogrnicernenti la prestazione lavorativa, stabilitirdame
legislative o regolamentari, dal contratto colleiti o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicicadmportamento di cui all'articolo 54, comporta
l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di un'attamzione
disciplinare, della sospensione dal servizio cawagione della retribuzione da un minimo di trergidino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'ard#l risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffiobenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziorgidéative e contrattuali concernenti la valutazicohe
personale delle amministrazioni pubbliche, € caitodn disponibilita, all'esito del procedimentsdplinare
che accerta tale responsabilita, e si applicansumi confronti le disposizioni di cui all'articoB8, comma
8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provirednto che definisce il giudizio disciplinare stadue le
mansioni e la qualifica per le quali puo avvenlexdntuale ricollocamento. Durante il periodo nedle é
collocato in disponibilita, il lavoratore non haittdo di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azitis@plinare, dovuti all'omissione o al ritardenga
giustificato motivo, degli atti del procedimentosciplinare o a valutazioni sull'insussistenza ideliito
disciplinare irragionevoli o manifestamente inforgan relazione a condotte aventi oggettiva e sle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspensabili aventi qualifica dirigenziale, I'applkgane della
sanzione disciplinare della sospensione dal serdimn privazione della retribuzione in proporzicaa
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adnugissimo di tre mesi in relazione alle infraziomzanabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata atwitme della retribuzione di risultato per un impopari a
guello spettante per il doppio del periodo dellaathu della sospensione. Ai soggetti non aventiificel
dirigenziale si applica la predetta sanzione dedispensione dal servizio con privazione dellalrerione,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctivet

4. La responsabilita civile eventualmente confidpile a carico del dirigente in relazione a praddfili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dole@alpa gravég175).

(175) Articolo aggiunto dal comma 1 dell’a9, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150




