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COMUNE DI LAMA DEI PELIGNI 
(Provincia di CHIETI) 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria 

Data di sottoscrizione 
Preintesa 11/3/2013 

 

Periodo temporale di vigenza Anno 2013 ___________________ 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente D.ssa Floriana Tambasco 

Componenti Rag. Lodovico Laudadio - Dr.Nicolangelo Madonna – Arch. Adalgisa 

Vinciguerra 

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP,  

  

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

 

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013. 

 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 

Autonomie Locali, nonché sulla scorta delle direttive di cui alla delibera di G.C. n.20 del 7/3/2013, è stato quantificato da 

quest’Ufficio con determinazione n. 40 del 11/3/2013 nei seguenti importi: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 23.761,56 

Risorse variabili  3.202,00 

Totale risorse di competenza 2013 26.963,56 

Economie di somme contrattate a competenza 2012 e non 

erogate 

3.750,50 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse storiche consolidate  

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2013 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 

vigenti, e quantificata in € 15.257,47 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.695,10 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.262,81 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.075,79 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 

dotazioni organiche) 

0 

 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 

936,00 

 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 174,56 

Altro  0 
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Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 

contribuzioni utenza 

0 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 

Art. 15, comma 2 ** 3.202,00 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 

Somme non utilizzate l’anno precedente 3.750,50 

Altro 0 

**CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione del 1,2% del monte salari 1997) 

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 266.840,00.  

Tale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di 

valutazione / OIV. 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 – non è stata iscritta alcuna somma.  
 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 

Parte stabile  

Trasferimento personale ATA e pensionamento fontaniere-

autista scuolabus senza riassunzione 

4.823,11 

Quota vigile urbano cessato il 30/6/2009 con adesione a 

servzio associato C.M. 

2.640,17 

Totale riduzioe parte stabile  7.463,28 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili (al netto riduzioni) 23.761,56 

Risorse variabili 3.202,00 

Totale fondo di competenza 2013 26.963.56 

Economie da somme contrattate di competenza 2012 e non 

erogate (a residuo 2012) 
3.750,50 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 30.714,06 

Fondo lavoro straordinario 5.600,00 

 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € ___________ relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 3.318,16 

Progressioni orizzontali 16.536,28 

Totale 19.854,44 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.859,62 (€. 7.109,12 di competenza + €. 3.750,50 da residuo 

2012), così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di rischio 990,00 

Indennità di reperibilità 840,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) 

CCNL 01.04.1999) 

2.400,00 

Produttività individuale 6.629,62 

Totale 10.859,62 
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente  

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 19.854,44 

Somme regolate dal contratto 10.859,62 

Destinazioni ancora da regolare 0 

Totale 30.714,06 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €12.000,00 per incentivazione progettazione. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 23.761,56, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 

progressioni orizzontali) ammontano a € 19.854,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 

tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso (2013) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, 

commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2012. 

 

Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza Anno 2010 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 

2 Ccnl 2002-2005)  
27.156.37 27.156.37 0 27.156.37 

Incrementi contrattuali 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.695,10 1.695,10 0 1.695,10 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0 0 0 0 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.262,81 1.262,81 0 1.262,81 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0 0 0 0 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 

stabile delle dotazioni organiche) 
0 0 0 0 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 

PEO) 

936,00 936,00 0 1.075,62 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0 

CCNL1/4/1999 art.14, c. 4 riduzione straordinari 174,56 

 

174.56 

 

0 174,56 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

Totale 31.224,84 31.224,84 0 31.364,46 

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 
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Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza Anno 2010 

Art. 15, comma 1, lett. d)  0 0 0 0 

Art. 15, comma 1, lett. k)  0 0 0 0 

Art. 15, comma 2  3.202,00 3.202,00 0 3.202,00 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 

riorganizzazioni 
0 0 0 0 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 0 0 0 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/20100 

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 

avvocatura 
0 0 0 0 

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 

ISTAT 
0 0 0 0 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 0 0 0 

Somme non utilizzate l’anno precedente 3.750,50 0 3.750,50 1.089,16 

Altro 0 0 0 731,97 

Totale risorse variabili 

Totale 6.952,50 3.202,00 3.750,50 5.023,13 

Decurtazioni del Fondo 

CCNL 31/3/1999 articolo 7  

CCNL 1/4/1999 articolo 19 
0 0 0 0 

Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0 

Trasferimento ATA e servizi non effettuati 4.823,11 4.823,11 0 4.823,11 

Cessazione vigile urbano con adesione a servizio 

associato 
2.640,17 2.640,17 0 1.607,70 

Totale decurtazioni del Fondo 

Totale 7.463,28 7.463,28 0 6.430,81 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse 31.224,84 31.224,84 0 31.364,46 

Risorse variabili 6.952,50 3.202,00 3.750,50 5.023,13 

Decurtazioni 7.463,28 7.463,28  6.430,81 

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale 30.714,06 26.963,56 3.750,50 29.956,78 

Totale fondo di competenza al netto di somme 

non utilizzate anno precedente 
26.963,56 26.963,50  28.135,65 

 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo 

certificato 2011. 

 

Descrizione Anno 2012 Anno 2011  Anno 2010 

Programmazione di utilizzo del fondo 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di comparto 3.224,16 3.318,12  3.181,68 

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 15.998,80 13.601,37  14.966,50 

Totale 19.222,96 16.919,49  18.148,18 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di rischio 990,00 990,00  990,00 

Indennità reperibilità 560,00 560,00  560,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 
2.400,00 2.500,00  3.600,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 
0 0  150,00 

Compensi per produttività individuale 0 4.682,98  5.109,23 

Totale 3.950,00 8.732,98  10.409,23 

Destinazioni ancora da regolare 

Altro   0  0 

Totale  0  0 

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 

Non regolate dal decentrato 19.222,96 16.919,49  18.148,18 

Regolate dal decentrato 3.950,00 8.732,98  10.409,23 

Ancora da regolare 3.750,50 0  0 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Con determina n.40 dell’11/3/2013 si è provveduto a quantificare in via provvisoria il fondo per l’anno 2013 della complessiva 

somma di €. 30.714,06 che troverà allocazione nel redigendo bilancio anno 2013 nel modo seguente: 

 

- per €. 16.536,28 somma destinata al pagamento del trattamento economico fondamentale derivante dai LED per il personale 

in servizio e dalle progressioni economiche orizzontali attribuite, nei singoli interventi di bilancio; 

 - per €. 3.318,16 per pagamento indennità di comparto al personale in servizio, nei singoli interventi di bilancio; 

- per  €. 7.109,12, sulla competenza anno 2013 del capitolo 190011 – intervento 1010801 – Fondo per il miglioramento 

dell’efficienza, di cui €. 3.202,00 destinati a compensi per il miglioramento della performance. 

- la somma di €. 3.750,50 derivante da economie su fondo 2012 contrattate e non erogate, trova allocazione quale residuo anno 

2012 sul  capitolo 190011 – intervento 1010801 – Fondo per il miglioramento dell’efficienza, con vincolo di destinazione a 

compensi per il miglioramento della performance. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 

rispettato 

Il limite di spesa del Fondo di competenza dell’anno 2010 pari ad €.28.135,65 risulta rispettato in quanto l’ammontare del 

fondo di competenza 2013 risulta essere quantificato in €. 26.963,56. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

In sede di redazione del bilancio di previsione 2013 si provvederà a stanziare le somme derivanti dalla quantificazione del 

corrente anno unitamente ai relativi oneri riflessi ed IRAP. 

 

          Lama dei Peligni 5/8/2013 

 

         Il responsabile del servizio 

           (Nicolangelo Madonna) 


