                            



   Al Responsabile Ufficio Personale

          Del Comune di Lama dei Peligni








Piazza Umberto I° n. 32

                                  





66010  -  LAMA DEI PELIGNI  (CH)
OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA CATEGORIA  - CAT. D1 

__ sottoscritt__  ________________________________________ nat__ a ______________________ 
il_____________________ e residente in Via______________________________________n. ______ 
CAP________  Città________________________________. Prov. ______________.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all'oggetto.

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e art. 495 C.P.), sotto la propria personale responsabilità:
1. di essere cittadino/a italiano/a (oppure di appartenere ad uno Stato membro dell'Unione Europea); 
2. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione e di essere disposti ad essere sottoposti a visite mediche per l’accertamento di tale idoneità;

3. di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo (per i cittadini appartenenti all’ Unione Europea, tale dichiarazione deve essere resa in relazione al paese nel quale si ha la cittadinanza); 

4. di non essere stato/a destituito/a,  oppure licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;
5. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico per aver    conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

6. di essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva (solo per concorrenti di sesso maschile);
7. di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
8. di non aver riportato/a condanne penali che comportano la pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro ai sensi dell’art. 5 della Legge 27.03.2007, n. 97; 

9. di non aver riportato/a condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione
     -  ovvero  di avere le seguenti condanne penali ………………………….………………………………..; 

      - ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso ……………………..…………………………; 

10 . di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto nel bando: Diploma di Laurea _________ __________________________o Laurea Specialistica in _________________________CLS ______, conseguita con il punteggio di _____ / ________ nell'anno accademico _____________presso _____ ___________________________________________; 

11. di essere in possesso dell'Abilitazione Professionale per la professione di _____________________, conseguita in data _____________, presso _________________________________________; 

12. di essere in possesso della patente di guida B; 

13. di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

………………………………………………………………………………………………………………….. 

14. di essere in possesso dei seguenti titoli vari ……………………………………………….………………. 

15. che quanto indicato nel curriculum allegato risponde al vero. 

16. di aver diritto alla preferenza o alla precedenza a parità di merito nella nomina ai sensi del comma 4 e      5 dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487 in quanto …………………………………………………………
17. di avere buona/discreta  conoscenza delle seguenti  applicazioni informatiche:


________________________________________________________________________________
18. di scegliere quale lingua straniera per l’accertamento della conoscenza nell’ambito della prova orale:

      FRANCESE – INGLESE 

19. di accettare senza riserve le norme previste dal Regolamento dei Concorsi e delle altre procedure di   assunzione del Comune di Lama dei Peligni
20. di acconsentire senza riserve al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ai fini dell'effettuazione del concorso ed ai fini della gestione del rapporto di lavoro. 


Chiede altresì che ogni comunicazione relativa al concorso pubblico in oggetto gli venga inviata al seguente indirizzo, sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi derivanti dalla mancata comunicazione della variazione del recapito. 

Via/Piazza .…………………………….............. Comune di ……………………................. CAP…….......

Prov. ............... Tel. ……………............ . Cell…………………...e-mail ………………….……………….










Firma autografa 

NOTA BENE 

1. La firma in calce non deve essere autenticata; 

2. Alla domanda deve essere allegata la ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di concorso entro i termini del bando, la fotocopia di un valido documento di  identità; 

3. Possono allegarsi i documenti facoltativi comprovanti il possesso dei titoli di  studio, dei titoli di servizio, dei titoli vari ed il curriculum unitamente ad un elenco  in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato dal concorrente. 
4. La certificazione sanitaria, per i portatori di handicap, sulla cui base l’amministrazione comunale può predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire pari opportunità nello svolgimento del concorso. 

ALLEGATO B)  DETERMINA AREA PERSONALE N.83 DEL 20/8/2010












